Pravilnik o obvezama i pravima $portskih trenera

Temeljem &lanka 09. i 10. Statuta Sportske zajednice Grada Zadra, Skupstina Sportske
zajednice Grada Zadra (u daljnjem tekstu: Zajednica) u mandatnom razdoblju 2011. — 2015.
godine na svojoj 1. redovnoj sjednici odrzanoj 08. prosinca 2015. godine, donosi

PRAVILNIK O OBVEZAMA I PRAVIMA SPORTSKIH
TRENERA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se osnovne obveze i prava
sportskih trenera zaposlenih u sportskim udrugama, klubovima ¢ije place sufinancira Sportska
zajednica Grada Zadra, temeljem Programa javnih potreba u sportu.

Clanak 2.

Sportski treneri u radnom odnosu (u daljnjem tekstu: treneri) u sportskim udrugama,
klubovima i savezima izvode neposredni trenazni rad sa sportasima jedne ili viSe dobnih
kategorija i kategorija kvalitete, te obavljaju struéne poslove i zadatke koji proistjecu iz naravi
i kolidine trenaznog rada sa sportadima, a posebice s mladim uzrastima kluba.

Clanak 3.

Treneri iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika mogu biti osobe koje zadovoljavaju uvjete iz
Zakona o sportu. Da bi ispunili uvjete ovog pravilnika potrebno je da su treneri:

- drzavljani Republike Hrvatske,

- da imaju prebivaliste ili boraviste u Gradu Zadru,

- da imaju najmanje 5 godina rada sa sporta§ima u sustavu natjecanja,

- da posjeduju odgovarajuéu struénu spremu, sukladno Zakonu o sportu ili valjanu
licencu za rad sa sportaSima,

- da sudjeluju u radu mladih kategorija u kontinuitetu minimalno 5 godina, te da
sportski klub ima minimalno: sportsku 8kolu, mlade katete, kadete i juniore.

- da aktivno sudjeluju u stru¢nom radu nacionalnih selekeija,

- da imaju zaklju¢en ugovor o Radu sa udrugom ili klubom.

Clanak 4.
Trenera iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika odreduje Izvréni odbor Sportske zajednice Grada
Zadra na temelju prijedloga i zahtjeva Udruge, kluba gdje e trener obavljati trenazni rad i
struéne poslove.
Pravo na trenera imaju klubovi koji spadaju u grupu prioritetnih na temelju Kriterija za
raspodjelu financijskih sredstava sportskim Udrugama, klubovima, te je vezan na Program
javnih potreba u sportu Grada Zadra koji se donosi na godisnjoj razini.
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Izvréni odbor Sportske zajednice Grada Zadra moZe imenovati trenere iz druge grupe
sportova ukoliko svojim radom, rezultatima i kvalitetom zadovoljava uvjete koji su navedeni
vazecim aktima.

Kriteriji za sufinanciranje sredstava za plaéu trenera utvrduju se u svrhu osiguranja
kvalitetnog provodenja trenaznog procesa sportasa s ciljem unapredenja Sportskih rezultata.

IL. STRUCNI POSLOVI I ZADACE TRENERA

Clanak 5.

Opis struénih poslova u sportu je sloZen, viSeslojan i opseZan. Sportski je trening kao
temelj stru¢nog rada u 3portu u najSirem smislu je kompleksan transformacijski proces
utemeljen na poveéanju adaptacijskih sposobnosti organizma odnosno njegovih bioloskih,
fiziologkih i psihologkih osobina i sposobnosti. Struéni poslovi u sportu se jasno razlikuju s
obzirom na sloZenost 1 potrebne kompetencije odnosno znanja kojima trener mora raspolagati
za njihovo uspje$no obavljanje.

Prema ¢lanku 59. Stavak 1. Zakona o sportu struéni poslovi u sportu su sljededi:

e programiranje i provodenje sportske pripreme;

e programiranje i provodenje sportske poduke djece i mladeZi u sportskim $kolama;
e programiranje i provodenje sportske rekreacije;

e programiranje i provodenje izvannastavnih $kolskih sportskih aktivnosti;

e podudavanje osoba osnovnoj tehnici pojedinog sporta.

Clanak 6.

Stru¢nim trenaznim radom sa sportaéima u sportskim udrugama i klubovima smatra
se redoviti i dopunski planirani i programirani trenazni proces u klubu i na pripremama, te rad
na pripremnim - kontrolnim, prigodnim i redovitim natjecanjima (u daljnjem tekstu: trening)

Struéni poslovi i zadatci koji proistje¢u iz naravi i koli¢ine treninga sa sportasima jesu:

o poslovi vezani uz podetak i zavrSetak natjecateljske sezone odredenih kategorija
sportasa, posebice mladih kategorija;

e planiranje i programiranje treninga (jednogodisnji, Setverogodidnji 1 viSegodidnji
ciklus);

e pripremanje za trening i druge oblike neposrednog trenaznog rada;

e izrada pisanih dnevnih priprema i tjednih ili mjeseénih izvedbenih programa;

e provodenje treninga;

o vodenje evidencije o sudjelovanju sporta$a na treninzima, pripremama 1 natjecanjima,

e vodenje ostale pedagoske dokumentacije;

e vodenje 9p01tasa tijekom nastupa na natjecanjima, te briga o njima po odlasku na
natjecanje i povr atku sa natjecanja;

o redovito izvjestavanje ovlastenih tijela udruge, kluba i po potrebi Sportske zajednice

Grada Zadra;

e stalno strué¢no usavriavanje u organizaciji sportske udruge, kluba i Sportske zajednice;
e sudjelovanje u javnoj djelatnosti sportskog kluba i po potrebi Sportske zajednice;

o sudjelovanje u radu stru¢nih tijela i povjerenstava;

o sudjelovanje u provedbi natjecateljskih aktivnosti sportske udruge, kluba;

s brigao uredenju i 1«3;)1”1\*110311 prostora za trening, trenaznim pomaoa]mm I sredstvima;
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» suradnja sa $kolama i roditeljima, te sa posebnim sluZbama trenaZnog, razvojnog,
zdravstvenog, pedagoskog 1 psiholoSkog nadzora;

o predlaganje sportasa za dodjelu nagrade i priznanja;

o suradivanje za vrijeme stru¢nog ili inspekcijskog nadzora.

Treneri u sportskoj Udruzi ili klubu mogu obavljati 1 ostale stru¢ne poslove koji
proistjedu iz ustroja rada te odluka udruge, kluba te iz odredaba drugih propisa te kolektivnih
ugovora, a koji nisu protivni Zakonu o sportu i drugim zakonima.

Za izvr¥enje struénih poslova i zadataka, trener je odgovoran nadleznom tijelu
sportskog kluba, dok je klub odgovoran Sportskoj zajednici.

Trener je odgovoran prema udruzi, klubu i Sportskoj zajednici za sportsko vladanje i
postovanje pravila pona$anja prema pravilima HOO-a.

I11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TRENERA

Clanak 7.

Obaveze trenera utvrduju se usvojenim godi$njim planom i programom rada sportske
udruge ili kluba.

U skladu s obavezama iz stavka 1. ovog ¢lanka, treneru poslodavac izdaje pojedinaéni
akt najkasnije do 31. sijeénja sljedece kalendarske godine ili najkasnije do 30. rujna tekuce
$kolske godine.

IV. RADNO VRIJEME TRENERA

Clanak 8.

Trener radi s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno (8 sati dnevno), ukoliko
Kolektivnim ugovorom nije drugaéije rije§eno. Radni tjedan trenera je organiziran u pet
radnih dana. U slu¢ajevima kada to zahtijeva priroda posla, organizacija trenaZznog procesa ili
izvréenje poslova i zadataka u zadanom roku, radno vrijeme tijekom tjedna ili mjeseca moze
iznositi vise ili manje od utvrdenog radnog vremena s tim da se tijekom drugog tjedna ili
mjeseca razmjerno poveca ili smanji.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom trener ¢e koristiti dnevni odmor -
stanku u trajanju od pola (1/2) sata. Preraspodjelu radnog vremena odobrava nadleZno tijelo
sportske udruge ili kluba odnosno ovladtena osoba.

Pri donogenju odluke o rasporedu radnog vremena posledavac je duZan, osim
zahtijeva koji proizlaze iz prirode i potreba organizacije rada pridrzavati se zakonom
propisanih ogranic¢enja o:

e najduzem trajanju dnevnog radnog vremena,

e pravu radnika koji radi najmanje $est sati dnevno, i to neovisno o tome radi li
se o jednokratnom ili dvokratnom radnom vremenu, na polusatni odmor u
tijeku radnog vremena;

e pravu radnika na dnevni odmor — u trajanju najmanje od 12 sati neprekidno;

e obaveznom tjednom odmoru u neprekidnom trajanju o¢ najmanje 24 sata.

Sukladno potrebi posla, mogu se koristiti iznimke od primjene odredbi Zakona o radu u
dnevnom i tjednom odmoru uredene ¢lankom 74.175.
Clenak 9.
Radno vrijeme trenera utvrduje se u pravilu dvokratno, iznimno jednokratno kada to
zahtijeva priroda posla. kao npr. pripren-e. natjecanje. priprema planova 1 programa.
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sudjelovanje na seminarima, s tim da trener treba provesti minimum od pet (5) do osam (8)
sali dnevno u neposrednom radu sa sportaima.

Clanak 10.

Tjedno, odmor ée Zaposlenik u pravilu koristiti subotom i nedjeljom ili u druge dane
tiedna ukoliko subotom i nedjeljom provodi trenaZni proces, a uz suglasnost nadleZnog tijela
sportske udruge, kluba ili odnosno po njemu ovlastene osobe a sukladno ¢lanku 6.

Clanak 11.

Godisnji odmor trenera je odreden Zakonom o radu i sukladno pravilnikom sportske
Udruge, kluba.

Podetak koristenja godi$njeg odmora odrediti ¢e se dogovorom sa za to ovlaStenom
osobom sportske udruge, kluba, a o &emu ¢e trener primiti pravovaljano rjeSenje.

Prema Zakonu o radu svaki radnik / trener ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor za
svaku kalendarsku godinu od najmanje Cetiri tjedna.

Tijekom godine trener ima pravo na pla¢eni dopust za vazne osobne potrebe, a 0sobito
u vezi: sklapanja braka, rodenjem djeteta, teZom boleS¢u ili smrcu ¢lana uZe obitelji u
ukupnom trajanju do sedam radnih dana godi$nje. Takoder trener po Zakonu o radu ima pravo
na placeni dopust za vrijeme obrazovarja ili struénog usavrSavanja, sindikalnog rada,
darivanja krvi, po uvjetima odredenim sporazumom sa poslodavcem.

Poslodavac, treneru moZe odobriti nepla¢eni dopust na njegov zahtjev s tim Sto
trenerove obaveze iz radnog odnosa za vrijeme neplaéenog dopusta miruju, ako zakonom nije
drugadije odredeno.

V. ISPLATA PLACE TRENERU

Clanak 12,

Za obavljanje poslova i zadataka iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika i redovitom radnom
vremenu, Sportska zajednica ¢e transferirati sportskoj udruzi ili klubu odobrena sredstva za
sufinanciranje place trenera.

Sportska udruga ili klub temeljem Ugovora o radu ¢e isplacivati treneru, zaposleniku
za to predvidenu placu.

Sredstva za sufinanciranje dijela plade zaposlenika osiguravaju se putem Sportske
zajednice Grada Zadra sukladno odluci Gradskog vijeca o prihva¢anju Programa javnih
potreba u sportu za sljedecu kalendarsku godinu.

Sportska zajednica ¢e ispladivati sredstva za sufinanciranje p.ace zaposlenika u brutto
iznosu za prethodni mjesec.

Clanak 13.

Sportska udruga, klub vodi mjeseénu evidenciju o radu i radnom vremenu.

Ovjereno mjese¢no izvjesce o radu sportska udruga, klub dostavlja do kraja mjeseca u
Sportsku zajednicu Grada Zadra.

Sportska zajednica moze uskratiti isplatu sredstava za sufinanciranje place trenera
ukoliko trener ili klub u zadanom roku nije dostavio ovjereno mjesecno izvjesce o radu, nije
ispunio predvideni fond sati ili nije u potpunosti izvrsio planirane zadatke mjeseine obveze iz
¢lanka 4. bez obzira na ispunjeni fond sati.
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Clanak 14.

Pla¢a i drugi primici 1 materijalna prava sportskih trenera zaposlenika regulirani su
Ugovorom o radu potpisanog od strane trenera i udruge ili kluba.
Clanak 15.

Ukoliko tijekom godine zbog izmjena i dopuna proraduna Grada Zadra dode do
smanjenja sredstava za financiranje javnih potreba u sportu, slijedom toga moZe doéi do
umanjenja sredstava za sufinanciranje placa trenerima.

Sukladno odluci Grada Zadra / Gradskog vijec¢a, odluku o postotku umanjenja
sredstava donijeti ¢e Izvréni odbor Sportske zajednice na temelju prijedloga Glavnog tajnika o
uskladivanju sredstava potrebnih za realizaciju Programa.

Clanak 16.

Ukupan iznos naknade koja se isplacuje za sufinanciranje place trenera zaposlenog u
udruzi ili klubu iznosi:

e Visoka stru¢na sprema (VSS);

A/ Trener mentor - sufinancira se u brutto iznosu od: 10.000,00 kuna mjesecno / godisnji
iznos za sufinanciranje: 120.000,00 kuna.
Trener mentor moZe biti prihvaéen u programu sufinanciranja samo ako ispunjava sljedece
rezultatske uvjete:
- da kao trener ima u kontinuitetu dokazane sportske rezultate u posliednjih 10 (deset) godina
rada s kvalitetnim i vrhunskim sportaSima,
- da je drzavljanin Republike Hrvatske,
- da je trener u smislu Zakona o sportu,
- da je trener vrhunskog sportasa L. 1 II. kategorije, u aktualnom statusu prema Pravilniku o
kategorizaciji sportaSa HOO-a,
- da ima registrirane mlade i seniorske uzraste natjecatelja (kadeti, juniori, seniori).

B/ Trener sa VSS - sufinancira se u brutto iznosu od: 8.000,00 kuna mjese¢no / godidnji
iznos za sufinanciranje: 96.000,00 kuna.

- daje drzavljanin Republike Hrvatske,

- daje trener u smislu Zakona o sportu te da ima najmanje 8 godina rada sa sportaSima u
najvisem stupnju natjecanja,

- daima registrirane mlade i seniorske uzraste natjecatelja (kadeti, juniori i seniori),

- da ima sluZbena natjecanja u mladim i seniorskim uzrasnim kategorijama (kadeti,
juniori i seniori),

- daima kategorizirane sportade u aktualnom statusu prema pravilniku HOO-a.

e Visa struCna sprema (VSS),
A/ Trener sa VSS sufinancira se u brutto iznosu od: 7.000,00 kuna mjesecno / godisnji
iznos za sufinanciranje: 84.000,00 kuna.

- daje drzavljanin Republike Hrvatske,

- daje trener u smislu Zakona o sportu i da ima najmanje 5 godina rada sa sportasima u
najviSem stupnju natjecanja,

- da se radi o sportu koji ima najmanje 10 klubova u tri Zupanije,
da ima registrirane sportage u kadetskom, juniorskom i seniorskom uzrastu,

- daima sustav natjecanja za sve uzrasne kategorije (kadeti. juniori i seniori).
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e Srednja stru€na sprema (SSS),

A/ Trener sa SSS sufinancira se u brutto iznosu od: 6.000,00 kuna / godisnji iznos za

sufinanciranje: 72.000,00 kuna.

- daje drzavljanin Republike Hrvatske,

- da kao trener ima rezultate u posljednjih 15 godina rada odnosno da trenira ekipu ili
pojedince koji su ostvarili zapaZzene rezultate na sluzbenim medunarodnim
natjecanjima,

- da ima u kontinuitetu licencu krovnih nacionalnih saveza u skladu sa medunarodnim
savezom.

S obzirom na specifi¢nosti sporta i unutar pojedinog sporta nuzno je uvaziti status
trenera u pojedinom sportu, te njegovo ukupno radno opterecenje sukladno pedagoskim
standardima i normativima sukladno stru¢noj kvalifikaciji.

Prema kriteriju kvalitete trenaZznog rada, broja godina provedenih na radnom mjestu
trenera u sportskoj Udruzi ili klubu, struénoj kvalifikaciji te ostvarenih sportskih rezultata
trener se pozicionira u rang ,, Trenera mentora®.

VI, OTKAZNI ROK

v

Clanak 17.

U slu¢aju redovitog otkaza Ugovora o radu, otkazni rok iznosi mjesec dana.
Ako trener otkazuje Ugovor, otkazni rok je mjesec dana. Otkazni rok moZe biti duzi ili
kraéi ukoliko se usuglase obje strane i sve prema primjeni Zakona o radu.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Na sva ostala prava i obveze i odgovornosti koje proizlaze iz radnog odnosa, a nisu
uredene ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 19.

Svi treneri koji nemaju adekvatnu struénu spremu za obavljanje stru¢nih poslova u
sportu, duzni su do 2017. godine, a sukladno vaZe¢im izmjenama Zakona o sportu, steci
odgovarajuéu razinu struéne spreme ili osposobljenosti.

Ukoliko se ne ispune navedeni uvjeti raskinuti ¢e se vaze¢i Ugovori o sufinanciranju
rada trenera u sportskoj udruzi ili klubu.

Clanak 20.

Sportske udruge, klubovi imaju rok od 90 dana za izmjene i dopune svojih
normativnih akata i ugovora o radu sa trenerima, a sukladno ovom Pravilniku.
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